
ГОСУДАРСТВЕННАЯ 

   ЭКСПЕРТИЗЫ  

   УСЛОВИЙ ТРУДА  

Отдел трудовых отношений,  

охраны и условий труда 

Тел: 8 (4162) 49-31-32,  

49-31-38, 49-31-48  
E-mail:  ochrana_trud@zanamur.ru  

Амурская ул., 145, г. Благовещенск,  

Амурская область, 675000  

Более подробно о проведении 

государственной экспертизы условий труда в 

рамках действующего трудового 

законодательства: 

 Трудовой кодекс Российской Федерации от 

30.12.2001 № 197-ФЗ (ст. 213); 

 Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ 

«О специальной оценке условий труда»; 

 Приказ Минтруда  России от 29.10.2021 № 

775н «Об утверждении Порядка проведения 

государственной экспертизы условий труда»; 

 Приказ Минтруда  России от 28.10.2021 № 

765н «Об утверждении типовых форм 

документов, необходимых для проведения 

государственной экспертизы условий труда»; 

 Административный регламент предоставления 

государственной услуги по осуществлению 

государственной экспертизы условий труда 

(приказ УЗН АО от 30.12.2015 № 193); 

 Приказ управления занятости населения 

Амурской области от 01.09.2015 № 149 «Об 

утверждении размера платы за проведение 

экспертизы качества специальной оценки 

условий труда» 

Управление занятости 
населения Амурской области 

Управление занятости населения 
Амурской области 

г. Благовещенск 

2024 

ПЛАТА ЗА ГЭУТ 

Оценка фактических  

условий труда работников 

Оценка правильности предо-

ставления работникам га-

рантий и компенсаций за 

работу с вредными и (или) 

опасными условиями труда 

Оценка качества проведения 

специальной оценки условий 

труда 

БЕСПЛАТНО 

ПЛАТНО 

СРОК ПРОВЕДЕНИЯ ГЭУТ  

(с даты регистрации заявления):  

 не позднее 30 рабочих дней; 

 не позднее 90 рабочих дней при наличии 

оснований для продления срока. 

СПОСОБЫ ПОДАЧИ ЗАЯВЛЕНИЯ НА 

ПРОВЕДЕНИЕ ГЭУТ:  

 лично, по адресу: г. Благовещенск,  

          ул. Амурская, 145, каб.411; 

 заказным письмом; 

 через Портал государственных и 

муниципальных услуг (функций) Амурской 

области 

Главная/  

Наша деятельность/  

В сфере трудовых отношений, 

охраны труда/ Государственная 

экспертиза условий труда 

Перечень необходимых документов 

можно найти на  

официальном сайте УЗН АО: 



Государственная экспертиза условий 

труда (ГЭУТ) - оценка соответствия 

объекта экспертизы государственным 

нормативным требованиям охраны труда. 

Условия труда - совокупность факторов 

производственной среды и трудового 

процесса, оказывающих влияние на 

работоспособность и здоровье работника. 

Рабочее место - место, где работник 

должен находиться или куда ему 

необходимо прибыть в связи с его работой 

и которое прямо или косвенно находится 

под контролем работодателя. 

ЦЕЛИ ГЭУТ: 

 Оценка качества проведения специальной 
оценки условий труда; 

 Оценка правильности предоставления 
работникам гарантий и компенсаций за работу 
с вредными и (или) опасными условиями 
труда; 

 Оценка фактических условий труда 
работников. 

 
ЗАЯВИТЕЛЯМИ ГЭУТ МОГУТ БЫТЬ: 

 работники, профессиональные союзы, их 
объединения, иные уполномоченные 
работниками представительные органы; 

 работодатели, их объединения; 
 организации, проводившие специальную 

оценку условий труда (СОУТ) (в случае 
проведения государственной экспертизы в 
целях оценки качества проведения 
специальной оценки условий труда); 

 комиссии по расследованию несчастных 
случаев; 

 судебные органы; 
 территориальные органы Роструда (ГИТ); 
 и другие. 

ОБЪКТОМ ПРОВЕДЕНИЯ ГЭУТ 

является рабочее место (рабочие места). 
В случае, если заявителем является работник, то 
ГЭУТ проводится только в отношении условий 
труда на его рабочем месте (рабочих местах). 

ГЭУТ осуществляется в отношении 
работодателей, осуществляющих свою 

деятельность на территории 
соответствующего субъекта Российской 

Федерации. 

ГЭУТ В АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ  

МОГУТ ПРОВОДИТЬ: 

 По всем видам экспертизы -  государственные 

эксперты  по условиям труда управления 

занятости населения Амурской области; 

 В целях оценки правильности предоставления 

работникам гарантий и компенсаций за работу с 

вредными и (или) опасными условиями труда - 

Государственные инспекторы Роструда в 

отношении работников организаций, входящих 

в группы компаний (корпорации, холдинги и 

иные объединения юридических лиц), 

имеющих филиалы, представительства и (или) 

дочерние общества, действующие на 

постоянной основе на территории нескольких 

субъектов РФ 

ПОЛОЖИТЕЛЬНЫЕ АСПЕКТЫ 

ГЭУТ для работника и работодателя 

Выявление несоответствий государственным 

нормативным требованиям охраны труда, 

которые: 

 могут быть устранены до наступления случая 

привлечения работодателя к административной 

ответственности; 

 могут способствовать разработке мероприятий по 

улучшению условий труда на рабочем месте 

(рабочих местах); 

 могут помочь в разрешении трудовых споров или 

исключить вероятность их возникновения; 

 могут стать аргументом для обращения 

работника в Государственную инспекцию труда в 

Амурской области, прокуратуру или суд. 

Результаты проведения экспертизы качества 

специальной оценки условий труда 

являются обязательными для исполнения 

всеми участниками специальной оценки 

условий труда: 

 могут являться основанием для проведения 

внеплановой специальной оценки условий 

труда, по результатам которой будут 

пересмотрены гарантии и компенсации 

работника за работу во вредных и (или) 

опасных условиях труда и разработаны планы 

мероприятий по улучшению условий труда 


